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'ONTWIKKELING IS
VOOR ALLE
GENERATIES'

Alle generaties bloeien
Momenteel bevinden er zich vijf generaties op de
arbeidsmarkt. Wie denkt dat bloei en ontwikkeling alleen bij
de ‘jongste’ generaties hoort, zit er naast volgens JECKX.
Om hun zienswijze kracht bij te zetten brachten zij afgelopen
jaar het boek ‘50+ Gut’s & Glory, Duurzaam Bevlogen’ uit.
Aan de hand van 50 verhalen van 50 plussers willen zij
werknemers én werkgevers inspireren om met een andere
bril naar de huidige uitdagingen op de arbeidsmarkt te kijken.
,,In een tijd waarin de krapte op de arbeidsmarkt ongekend
hoog is en er veel verloop is, is het eigenlijk te gek voor
worden dat de snelst groeiende leeftijdscategorie van de
beroepsbevolking, de 50 plussers, door heel veel bedrijven
buitenspel wordt gezet. Deze groep is misschien juist wel dé
oplossing voor onze hedendaagse problemen op de
werkvloer’’, meent Cynthia.

In het boek kom je voorbeelden tegen van mensen die na
hun 50e een onverwachte carrièreswitch maken, een Master-
studie afronden, meerdere MBO-diploma’s behalen en nog
veel meer. De rode draad tussen de verhalen is duidelijk:
deze 50 plussers houden de regie over hun loopbaan door
zich te blijven ontwikkelen.

Bloei
,,Bij JECKX verstaan we onder bloei het inzicht krijgen en/of
hebben in je passie en talenten, met als doel deze verder te
ontwikkelen’’, trapt Jolanda het gesprek af. ,,Vergelijk het met
een zaadje dat zich tot een schitterende, kleurrijke bloem
ontwikkelt. De natuur regelt dat altijd heel erg mooi. Wanneer
we nu naar buiten kijken zien we dat letterlijk alles in bloei
staat. Na een winter van bezinning en introspectie, is het de
hoogste tijd vanuit inzichten naar uitzicht te gaan. De
meivakantie is daar een uitstekend moment voor en het is wat
ons betreft dan ook dé kans om hiermee aan de slag te gaan’’. 

De term ‘een Leven Lang Ontwikkelen’ is niet voor niets een
veelgehoorde uitspraak van de beide dames. Maar hoe
trigger je jouw mensen om te blijven groeien en bloeien?

Bloei stimuleren
,,Naar onze mening begint alles bij het creëren van
mogelijkheden en voorwaarden om productief, gemotiveerd en
vitaal te kunnen werken’’, gaat Jolanda verder. ,,Denk
bijvoorbeeld aan een cultuur waar het toegestaan is om fouten te
maken, hiervan te leren en deze fouten als ontwikkelingskansen
te zien. Maar ook een divers personeelsbestand, met mensen
met verschillende achtergronden, culturen en levenservaringen,
draagt hieraan bij. 

Wanneer we iets dieper de materie induiken is het hebben van
een actief en innovatief HR beleid een belangrijk instrument om
bij te dragen aan de ontwikkeling van jouw medewerkers. Ook
het optimaal en duurzaam inzetten van je personeel, ook wel
‘Employability’ genoemd, is van cruciaal belang. Wanneer het
jou lukt om deze zaken op orde te hebben, heb je een grote
kans dat jouw medewerkers boven zichzelf uit gaan stijgen en
misschien wel een mooiere bloem worden dan zijzelf überhaupt
voor mogelijk hielden. Ontwikkeling van het individu betekent
ontwikkeling van het team en dus ook van de organisatie. Win-
win-win dus’’, aldus Jolanda.  
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INVESTEREN IN JE
MENSEN

Binding
Cynthia neemt het stokje van Jolanda weer over: ,,Het belang
van ontwikkeling valt niet te onderschatten. De jonge generaties
zien dit vaak als één van de meest cruciale voorwaarden om
voor een werkgever te kiezen. Laat jij aan de voorkant niet zien
dat ontwikkeling één van de zaken is waar jij veel waarde aan
hecht, dan ben je vrijwel kansloos op deze arbeidsmarkt. Het
investeren in je mensen moet simpelweg hoog op je
prioriteitenlijstje staan’’.

Cynthia vult aan: ,,Wij geloven in een positieve kijk op
ontwikkelen; focussen op datgeen wat goed gaat en
optimaliseer dat, in plaats van te kijken naar wat er fout gaat en
wat mensen juist niet kunnen. Stimuleer je mensen om nieuwe
dingen aan te gaan. Iets dat overigens vanzelf zal gaan
wanneer er echt sprake is van een ‘leercultuur’ binnen jouw
bedrijf. Natuurlijk zullen er ook dingen fout gaan, maar dat is
onderdeel van het proces. Later pluk je daar de vruchten van’’. 

Holistische aanpak
,,Er zijn steeds meer bedrijven die hun zaken op dit vlak heel
goed op orde hebben. In ons boek vind je hier een aantal
mooie voorbeelden van. Eén van die voorbeelden is de
Koninklijke Landmacht. Het programma dat de Landmacht
ontwikkelde, kreeg de naam ‘Fit after Action’. Het doel is om
hun mensen te ondersteunen om fit de ‘eindstreep’ te kunnen
halen en ook na hun landmacht carrière een heel mooi leven
te hebben. Fit na een militaire operatie, fit na een inspannend
militair leven. Het programma focust zich dus niet alleen op de
militair; de mens staat centraal. Een hele goede ontwikkeling
die we gelukkig, ongeacht branche, steeds vaker zien. Dat
juichen wij uiteraard alleen maar toe’’, sluit een glimlachende
Jolanda het gesprek af. 

Holisme, afkomstig van het Griekse woord ‘Holos’, houdt in dat je jouw
medewerkers niet als kapitaal ziet, maar als uniek individu. Met alle facetten die bij
het menszijn horen. Door hier aandacht aan te besteden, verhoog je de vitaliteit en
duurzame inzetbaarheid van de medewerker. En daarmee ook van de organisatie. 

Conclusie
Bloei en ontwikkeling is voor alle generaties; van starter op de
arbeidsmarkt tot aan een ervaren professional die (bijna) met
pensioen gaat. Als werkgever bepaal jij of zij kunnen bloeien;
creëer jij voor hen een vruchtbare bodem of moeten ze het zien
te doen op een dor stuk land? Jij hebt de macht in handen. Lukt
het jou om een omgeving te creëren waarin jouw mensen
boven zichzelf uit kunnen stijgen? Dan pluk jij daar, op heel veel
verschillende manieren, óók de vruchten van. 



4

STONE HR ACADEMY

Wekelijks op de radio
De werk- en zienswijze van JECKX slaat aan. Na een half
jaar geleden hun debuut op de boekenmarkt te hebben
gemaakt, verschenen de dames eind maart voor het eerst ook
op de radio bij het station ‘4Ever49’. Iedere woensdag
bespreken zij daar thema’s als werkgeverschap en
werkgelegenheid en geven zij concrete tips en tricks mee aan
de luisteraars. Benieuwd naar hun vuurdoop? Klik dan hier.

STONE HR Academy
Wil jij ook verder bloeien als professional? Je ontwikkeling
een boost geven? Dat komt goed uit! JECKX en STONE
lanceren namelijk samen de STONE HR Academy. Door
middel van de vierdaagse opleiding, ‘People Partner met
impact’, word jij als HR professional klaargestoomd voor de
toekomst. Thema’s als werkgeluk, het bouwen van een
positieve organisatiecultuur, boeien en binden van
werknemers en innovatief leiderschap staan gedurende de
training centraal. 

Wil jij meer weten over de STONE HR Academy of je direct
inschrijven? Klik dan hier! 

https://4ever49radio.nl/4ever49-radio-in-samenwerking-met-jeckx/
https://koi-3qnbgfnfi6.marketingautomation.services/net/m?md=hvPpUE6R6iA7A8dCCBPFRaH9jPr8DQW2

