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'OVER DE OPLEIDING

Met de opleiding People Partner met impact leer je een

innovatief en toekomstbestendig beleid te ontwikkelen en voeren.

Je vergroot je kennis oa over werkgeluk, bouwen van een
positieve organisatiecultuur, hoe je werknemers bindt & boeit en
innovatief leiderschap ontwikkeld. Heel belangrijk want gelukkige
werknemers maken het succes. Door jouw handelen draag je bij
aan aantrekkelijk werkgeverschap en het succes van de
organisatie. Jouw persoonlijke groei en ontwikkeling staat
centraal.

RESULTAAT

Met de opleiding tot People Partner met Impact heb je alle
relevante kennis, best practices en praktische tools in handen om
binnen jouw organisatie mee aan de slag te gaan.
e Je kent de betekenis en het belang van vitaliteit en werkgeluk
in organisaties
e Je benut HR-analytics en leert over een data-gedreven
mensgeorienteerde aanpak.
e Je leert over eigen drijfveren, competenties om op krachtige
wijze te benutten binnen jouw rol en positie.
e Je creéert breed draagvlak in de organisatie voor een
positieve werkcultuur en ambassadeurschap
o Je adviseert het management succesvol over aantrekkelijk
werkgeverschap
« Je weet hoe je een gelukkige(re) organisatie kunt creéren.

PROGRAMMA

Dag 1: De toekomst; rol van (HR) expert & organisatie (9 okt)
o Competenties en vaardigheden van een Postive People
Partner (HR 4.0)
o Trends & Ontwikkelingen
¢ HRM naar HEM

Dag 2: Vitaliteit & Inzetbaarheid (8 nov)
» Werkgeluk & Wellbeing
e Wetenschappelijk onderzoek geluk en het rendement
 Meetbaarheid van werkgeluk, tools en voorbeelden
e Verzuim vs Vitaliteit

Dag 3: Cultuur & Gedrag (15 jan)
o Sleutelelementen voor een positieve organisatiecultuur
o Dialoogvoering, creativiteit en design thinking
e 5 Generaties op de werkvloer
e Leiderschap

Dag 4: Futureproof organisatie (14 febr)
o Duurzaam Werkgeverschap
« Employee Journey
o Employee Experience
e Inclusiviteit en diversiteit

WIST JE DAT?

EEN POSITIEVE WERKCULTUUR EN
GELUKKIGE MEDEWERKERS LEIDEN

TOT,;

HOGERE BETROKKENHEID EN
MOTIVATIE

MINDER VERLOOP

BETERE SAMENWERKING EN
(TEAM) PRESTATIES

TOT VITALERE EN BEVLOGEN
MEDEWERKERS EN MINDER
ZIEKTEVERZUIM

Je ontvangt een persoonlijk assessment voor jouw drijfveren
en competenties. We delen inspirerende oefeningen en fun-
werkvormen die je direct in de organisatie kunt toepassen.

In combinatie met de aangeboden theorie weet jij hoe je
managers & teams het beste helpt en het ambassadeurschap
kunt vergroten, welke tools en acties je het beste kunt
inzetten om Wellbeing en Werkgeluk in jouw organisatie te
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STONE HR ACADEMY

De dynamische omgeving waarin wij werken en groeien zit voor
ons een enorme uitdaging. Kunnen meebewegen en richting
geven aan turbulente tijden en veranderingen vraagt om kennis
die niet alleen up-to-date is maar juist ook innovatief en
toekomstgericht. Stone HR Academy biedt de kans om samen
continu te blijven leren en ontwikkelen.

Samen geven we richting aan jouw ambitie. Samenwerken is
voor STONE nooit vrijblijvend. De opdracht, de relatie met alle
betrokkenen en het resultaat staan centraal.

JECKX viel voor onze ambitie en nuchtere cultuur een prachtige
optie om vanuit co-creatie samen de content te ontwerpen.

VOOR WIE

Deze opleiding is bedoeld voor alle HR professionals die samen
met ons impact willen maken én bij willen dragen aan vitale en
succesvolle organisaties.

Dus voor ambieuze professionals, leidinggevenden en
medewerkers die hun expertise op het gebied van duurzaam en
aantrekkelijk werkgeverschap willen vergroten.

LOCATIE

Rivium Boulevard 46, Capelle a/d IJssel.

Voor meer informatie neem contact op met Bernarda Ballak
+31 6 10 80 03 74 / B.Ballak@stone-ba.nl
Jolanda e/o Cynthia +31 6 512 81 564 / info@jeckx.nl




